
FÜHRUNGSKRÄFTE 
UND UNTERNEHMEN 

DIE FANS GEWINNEN WOLLEN!



Es gibt Momente, in denen eine Mannschaft um ein gemeinsames Ziel spielt.
Jeder übernimmt Verantwortung. Jeder gibt alles.

Und plötzlich passiert mehr:
Diese Mannschaft reißt nicht nur sich selbst mit, sondern begeistert Menschen – die Spieler und die Fans.

Kennen Sie diese Momente?

Wünscht man sich dieses Gefühl nicht auch für das eigene Team,
für das eigene Unternehmen?

Mein Name ist Fabian Raabe 
und ich arbeite seit mehr als 15 Jahren in einem hochemotionalen Leistungsumfeld – dem Fußball.

Und ich beschäftige ich mich seit Jahren mit Zusammenarbeit, Führung und Wirkung.
Ich helfe Organisationen und Führungskräften Mannschaften zu bauen, 

die Kunden und Mitarbeitende zu Fans macht.

Das tue ich in unterschiedlichen Formaten:
Keynotes, Workshops, 1:1-Mentorings und ganzheitlicher Organisationsberatung.

Ich verbinde meine Erfahrung aus emotionalen Hochleistungsumfeldern
dabei mit unterschiedlichen Denkwerkzeugen aus den Bereichen der Soziologie, Psychologie und Präsenzarbeit.

So unterstütze ich Schlüsselpersonen und Führungskräfte dabei,
neue Perspektiven auf Zusammenarbeit, Führung und die eigene Wirkung zu gewinnen.

Wenn Sie Mannschaften bauen wollen,
die nicht nur funktionieren,

sondern Menschen begeistern und zu Fans machen,

Dann freue ich mich auf den Austausch.



WAS SAGEN
KUNDEN

“FABIAN RAABE IST EINE EMOTIONALE GEHEIMWAFFE
UND HAT UNS DABEI GEHOLFEN NEUE PERSPEKTIVEN

AUF UNSERE STRUKTUREN ZU GEWINNEN”

DR. RICHARD SÖHNCHEN - INHABER RIXEN CABLEWAY

“FABIAN RAABE HAT MEINEM TEAM UND MIR EINE
VÖLLIG NEUE PERSPEKTIVE AUF DIE AKTUELLEN

HERAUSFORDERUNGEN VERMITTELT."

MARCUS MAIER- GESCHÄFTSFÜHRER THERME ERDING

“DANKE AN FABIAN RAABE FÜR DAS ENTDECKEN
VERBORGENER SCHÄTZE IN UNSEREM TEAM”

FAMILIE MACK-INHABER EUROPA-PARK

“FABIAN RAABE HAT UNS MIT SEINER BEEINDRUCKENDEN
KEYNOTE AUS SEINER FANSCHMIEDE INSPIRIERT.”

NICO SUKO- VICE PRESIDENT TELEKOM SOLUTIONS



MEINE

KEYNOTES

WERKZEUGE

SPIELANALYSE

MENTORING PODCASTS



WIE  GELINGT
ZUSAMMENARBEIT IN

ZEITEN VON KI UND
WANDEL?

KEYNOTE

Diese Keynote ist ideal für alle, die ihre
Veranstaltungen, Führungskräftetagungen,

Strategieworkshops oder Barcamps 
bereichern und neue Perspektiven auf
Zusammenarbeit gewinnen möchten.

Ich verbinde Erkenntnisse aus 
Sport, Geschichtsforschung, Soziologie,

Psychologie und Hirnforschung  
mit aktuellen Fragen moderner

Organisationen und zeige, welche
Grundprinzipien begeisternder

Zusammenarbeit auch im Zeitalter von KI
unverzichtbar bleiben.

INTERAKTIV. HUMORVOLL. INSPIRIEREND.I

DAUER:DAUER:DAUER:
45 MINUTEN45 MINUTEN

  
(JE NACH ABSPRACHE)(JE NACH ABSPRACHE)

45 MINUTEN
 

(JE NACH ABSPRACHE)

DAS PERFEKTE SPIEL

ENTDECKE DIE GEHEIMNISSE DES PERFEKTEN
ZUSAMMENSPIELS IN ORGANISATIONEN!

WIE ÜBERWINDET MAN
SILOS, MISSTRAUEN UND

FRUST?

WIE WERDEN AUS KUNDEN UND
MITARBEITERN ECHTE FANS?

WIE GELINGT ZUSAMMENARBEIT IN
HERAUSFORDERNDEN ZEITEN?



FÜR FÜHRUNG, DIE ERGEBNISSE ERZIELT UND FANS GEWINNT!

MENTORING 
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE
SECHS MONATE  - ZWEIWÖCHENTLICHE 1:1 SESSIONS
Im persönlichen Sparring arbeite ich mit Führungskräften dort,
 wo Führung tatsächlich wirkt: bei Klarheit, Präsenz und den  eigenen
Entscheidungen.

Im Fokus steht das eigene Spiel:

Bühne bauen: klar auftreten, Wirkung entfalten, Menschen gewinnen
Zusammenhänge verstehen: Muster, Dynamiken und Erwartungen erkennen
Mannschaften entwickeln: Verantwortung stärken, Zusammenarbeit wirksam
gestalten

Das Sparring verbindet meine Erfahrungen aus hochemotionalen
Hochleistungsumfeldern
 mit systemtheoretischen Denken, Präsenzarbeit und Persönlichkeitsentwicklung



WENIGER SILOS
MEHR VERANTWORTUNG

EIN BESSERES VERSTÄNDNIS

WIRKSAMKEIT MIT
ERKENNTNISSEN, DIE IM ALLTAG

HÄNGEN BLEIBEN

WORKSHOP

In diesem zweitägigen Workshop werden Teams
zu echten Mannschaften weiterentwickelt.

 Im ersten Schritt stehen die Menschen im Fokus:
ihre Rollen, ihre Wirkung und ihre individuellen

Stärken – vergleichbar mit einer klaren
Aufstellung auf dem Platz. 

Darauf aufbauend wird das Zusammenspiel
analysiert: Wie wird miteinander gespielt? Wo

entstehen Reibungen? Welche Spielregeln
prägen den Alltag?  

Wie erreichen wir unser gemeinsames Ziel?

Am Ende steht eine Mannschaft, die
Verantwortung teilt und gemeinsam mehr

Wirkung für Ihr Unternehmen entfaltet.

SPIELANALYSE - 
VOM 

TEAM ZUR MANNSCHAFT

EIN UNVERGESSLICHES ERLEBNIS FÜR
TEAMS UND MENSCHEN MIT

VERANTWORTUNG! IDEAL KOMBINIERBAR MIT
INDIVIDUELLEM SPARRING UND

WEITERFÜHRENDEN
ENTWICKLUNGSPROGRAMMEN

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE



MODERATION
& 

PODCASTS
Ich moderiere Veranstaltungen, Workshops und Formate – von

kleinen Runden bis zu großen Bühnen. 

Mir wird oft zurückgespiegelt, dass ich es schaffe, den Raum
zu gewinnen, Menschen willkommen zu heißen und eine

Atmosphäre zu schaffen, in der echte Begegnung entsteht.
Genau dabei unterstütze ich auch dich – als Gastgeber, der

Menschen erreicht und verbindet.

Formate
Workshopkonzeption & Facilitation

Veranstaltungs- & Bühnenmoderation

Was auf der Bühne funktioniert, lebe ich auch in meinen
eigenen Podcast-Formaten: 

Zwiebelschälen bis zum Kern (Host)
New Work im Neandertal

http://www.zwiebelschaelen.de/
https://www.new-work-neandertal.de/


FABIAN RAABE

www.fanschmiede.com
www.new-work-neandertal.de
info@fanschmiede.com

WAS IST DAS GEHEIMNIS ERFOLGREICHER UNTERNEHMEN UND MANNSCHAFTEN?

WARUM SCHEITERT ZUSAMMENARBEIT IN UNTERNEHMEN SO OFT AN SILOS, KONFLIKTEN UND
FEHLENDER VERANTWORTUNGSÜBERNAHME – OBWOHL ALLE DAS BESTE WOLLEN?

WIE ENTSTEHT EINE ORGANISATION, DIE NICHT NUR LEISTUNG ERMÖGLICHT, SONDERN
MENSCHEN BEGEISTERT?

Diese Fragen beschäftigen Fabian Raabe seit vielen Jahren.
Nach ersten beruflichen Stationen im Tourismus ist er seit 2010 beim FC Bayern München tätig.
Dort war er maßgeblich an der Konzeption und Umsetzung des größten Vereinsmuseums Deutschlands
beteiligt – einem Projekt an der Schnittstelle von Geschichte, Kommunikation und emotionaler Bindung.

Heute arbeitet Fabian Raabe beim FC Bayern als Leading Expert Business Network
In dieser Rolle entwickelt und verantwortet er diverse B2B-Formate und bringt seine Erfahrung in
Kommunikation, Führung und Organisationskultur ein.

Parallel dazu beschäftigt er sich seit vielen Jahren intensiv mit Zusammenarbeit, Führung und
Organisationsentwicklung.
Er hat sich mit systemischem Denken, der Geschichte der Zusammenarbeit und moderner Führung
auseinandergesetzt und übersetzt diese Perspektiven in praxisnahe Impulse für Unternehmen.
Seit 2018 arbeitet er mit seiner Fanschmiede als Sparringspartner, Organisationsberater und Moderator
mit Führungskräften und Unternehmen.
Im Fokus steht dabei immer dieselbe Frage:

Wie entsteht aus einer Gruppe von Menschen eine Mannschaft, die Verantwortung übernimmt,
gemeinsam Wertschöpfung schafft und andere begeistert?

http://www.linkedin.com/in/%20fabian-raabe-338710131
http://www.fanschmiede.com/
http://www.new-work-neandertal.de/
mailto:info@fanschmiede.com
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